Conselho Cientifico-Pedagdgico
da Formacao Continua

Regulamento para acreditacao e creditacao de accoes de formacao
na modalidade Projecto

1. Caracterizacao
De entre os objectivos do Projecto como metodologia de formacao sobressaem, pela sua relevancia:

a) Desenvolver metodologias de investigacdo-formacado centradas na realidade experimental da vida escolar
e/ou comunitaria, no territério educativo;

b) Incrementar o trabalho cooperativo em equipa e o dialogo pluri e interdisciplinar;
c) Favorecer a capacidade para resolver problemas e desenvolver planos de acgao;
d) Aprofundar a capacidade para relacionar o saber e o fazer, a aprendizagem e a producao;

e) Potenciar a integracéo afectiva, a socializacéo e a realizagdo de interesses pessoais e grupais.

2. Aplicacao

O largo alcance formativo da modalidade de Projecto permite enquadra-la em qualquer uma das areas
referidas no artigo 6° do RJFCP.

3. Modo de realizacao

Os objectivos da formacédo continua de professores referidos no artigo 3° do RJFCP constituem os critérios
essenciais a considerar na organizacdo da modalidade de Projecto.

Pela sua natureza dialéctica, pela sua contribuicdo para «instaurar entre o actor e o seu meio uma relacao
que se transforma em accao» (Babier; 1993), a metodologia do projecto, seja na sua forma de resolucao de problemas
sécio-profissionais, sécio-comunitarios, sécio-escolares, ou relativos ao universo dos alunos, seja na sua forma de
construcédo de saberes e de saberes-fazer no ambito do curriculo, revela-se como uma estratégia de grande alcance na
prossecucao dos objectivos de formacgao continua estabelecidos no artigo 3° do Decreto-Lei n°® 207/96, de 2 de
Novembro (RJFCP).

A metodologia de Projecto, pela riqueza dos seus objectivos, enquadra-se em varios modelos e métodos de
ensino, entre os quais destacaremos os cognitivos, os sociais e de interac¢do social, e os humanistas, revelando-se
como uma boa estratégia a formacgdo centrada na escola e nos contextos e territorios educativos, bem como a
consolidacao de atitudes de mudanca e de producao de conhecimentos.

Na sua concretizacdo, o Projecto deve prever a realizacdo de "sessdes presenciais conjuntas", em que os
diversos participantes produzem relatos do trabalho intermédio realizado, discutem metodologias e acertam
mecanismos de desenvolvimento futuro.

4. Duracao
Em principio, o periodo de realizacdo de um Projecto ndo podera ultrapassar o horizonte de um ano lectivo.

O numero de horas das “sessdes presenciais conjuntas” oscilara entre 15 e 50.

5. Acreditacao
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des nesta modalidade devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;
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b) Prever metodologias de investigacdo-formacao e de interacgao social e disciplinar;

c) Ter por objecto de ac¢ao um problema, uma necessidade, uma situacdo emergente no sistema educativo, na
escola, no universo dos alunos, na comunidade dos professores, na comunidade local e seu territério
educativo, etc, em relacdo aos quais se projectem producao de conhecimentos e mudanca das praticas;

d) Ter um orientador com formacdo, nos termos do artigo 31° do RJFCP, nos dominios cientificos e
metodologias pedagobgicas inerentes a accao proposta;

e) Nao prever menos de 7 nem mais de 15 participantes, podendo, no caso de pelo menos 10 participantes,
haver lugar a dois formadores;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das “sessbdes presenciais conjuntas” de
formacao;

g) Ter também, como proponentes, os participantes da accao;
h) Nao contabilizar como horas de formacao as horas de especificacao e planeamento do projecto;

i) Ter a aprovacdo dos 6rgaos de direccdo pedagogica e administrativa da escola ou das escolas, tratando-se
de projecto de intervencao na escola ou nas escolas.

6. Creditacao

6.1 Uma accao na modalidade Projecto, quando acreditada, sera imediatamente creditada, a titulo provisério,
pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacgao Continua.

O numero de créditos atribuidos decorre da aplicacao do disposto no ntmero 1 do artigo 14° do RJFCP,
tomando como horas de formacao o triplo das horas correspondentes as “sessdes presenciais conjuntas” referidas em
3e4.

6.2 A conversao da creditacao provisoéria em definitiva sera feita, relativamente a cada formando, pelos Centros
e Instituicoes de Formacao, com base em parecer fundamentado de um Consultor de Formacao, caso exista nos
termos da alinea c) do n° 2 do artigo 25° do RJFCP, ou por um especialista na tematica do projecto, sobre relatério
produzido pelo formador ou formadores.

Para o efeito, terminada a accdo, o ou os formadores elaborarao, no prazo de 30 dias, relatorio final
circunstanciado sobre o decorrer da accao, as alteracdes efectuadas no projecto inicial e a sua justificacdo, os
resultados alcancados e as suas implicacées para a mudanca das praticas profissionais e/ou desenvolvimento
profissional dos professores, os materiais produzidos, a intervencdo de cada um dos formandos, assim como a
avaliacdo da aprendizagem destes, e ainda a avaliagcao da acgao.

O consultor de formacao ou especialista avaliara o relatério, considerando ainda o acompanhamento da
accao, se necessario, e propora, fundamentadamente, ou a creditacdo total para todos os formandos, ou uma
creditacao selectiva diferenciada, de acordo com a avaliacao em relacédo a cada formando.

6.3 A creditacao definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da creditacao proviséria
original.
6.4 As instituicoes de formacao dardo conhecimento dos relatorios da equipa de formadores e do Consultor de

Formacéo ou especialista ao CCPFC, no prazo de 90 dias ap6s ter terminado a acgao e, ainda, da creditacao definitiva
atribuida aos formandos.

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 de Outubro de 1997.




