Decreto-Lei n°® 312/99,
de 10 de Agosto

REVOGADO PELO DECRETO-LEI
N.° 15/2007, DE 19 DE JANEIRO
sem prejuizo do disposto nos artigos
10.°,12.2¢ 15.°

ESTRUTURA E PROGRESSAO NA
CARREIRA DOCENTE

Artigo 10.°
Progressao

1 - A progressdo nos escaldes da
carreira docente faz-se por decurso de
tempo de servigo efectivo prestado em
funcBes docentes, por avaliagdo do
desempenho e pela frequéncia com
aproveitamento de  mddulos de
formagéo.

2 - A progressdo ao escaldo seguinte da
carreira produz efeitos no dia 1 do més
seguinte ao da verificacdo dos requisitos
referidos no nimero anterior.

3 - A progressdo nos escalbes da
carreira docente ndo carece de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas nem de publicacdo no Diério da
Republica.

4 - Semestralmente serd afixada nos
estabelecimentos de educagdo ou ensino
a listagem dos docentes que
progrediram de escal&o.

Artigo 12.°
Escala indiciaria

1 - Aos docentes abrangidos pelo
presente diploma sdo aplicaveis as
escalas indiciarias constantes do anexo |
a este diploma, que dele é parte
integrante.

2 - O valor a que corresponde o indice
100 das escalas indiciérias referidas no
presente diploma é fixado por portaria
conjunta do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Financas.

3 - O disposto nos numeros anteriores é
aplicavel aos docentes a que se refere o
n.° 3 do artigo 2.°.

Artigo 15.°
Docentes do nivel 1

1 - Os bacharéis a que se refere o artigo
15° do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de
Novembro, bem como os professores de
Didactica Especial, transitardo para 0 8.°
escaldo da carreira ap6s o decurso de
cinco anos sobre o termo do moédulo de
tempo de servico previsto para o 7.°
escaldo nos termos seguintes:

a) Transicdo para o0 2.° nivel
remuneratorio do 7.° escaldao apds trés
anos de permanéncia no 1.° nivel
remuneratorio;

b) Transicdo para o 3.° nivel
remuneratorio do 7.° escaldo apos a
permanéncia de dois anos no 2.° nivel
remuneratorio;

c) Transicdo para o 8.° escaldo apds a
permanéncia de trés anos no 3.° nivel
remuneratorio do 7.° escalao.

2 - Até 30 de Setembro de 1999 a
transicdo para o 3.° nivel remuneratério
do 7.° escaldio faz-se apdés a
permanéncia de trés anos no 2.° nivel
remuneratorio.



